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رانيا غانم

خطوة  بين  الورشة  حرب:  بطرس 
الحوار ورحلة التنفيذ

هلا لاعتماداتا لماليا ةللازم ةمنا جل 
اصلاحا لضمانا لاجتماعي متوافرة كي 
توضع ورا ةشلاصلاح على سكا ةلتنفيذ؟
ا ةشصلاحا لضمان  ور ربط  أرفض 
توفيرا لاعتمادات  بمسأل ة الاجتماعي 
المالي ةفيا لوقتا لحالي، فالور ةشليس 
المقصود منه اكيفي ةتوفيرا لمال لحل بعض 
ا اعادة طرح جدوى  بل هدفه المشاكل 
وكيفي ة استمرارا لضمان كمؤسس ة
العمل علىا بقائه وتطويره وتحسينه وحل 
مشاكله، والتأكيد على موقفا لسلط ة
وموقفش ركاءا لعقدا لاجتماعيا لذين 

هما صحابا لعمل والعمال .
وهناكا صلاح  موجودة  ثغرات  هناك 
يجبا لقيام به فيا لادارة ويجبا لعمل 
كي  لقانونا لضمان  تعديلات  على 
صحيح  بشكل  نستطيعا لانطلاق 
على  علىا لمواطنينا لحصول  ونسهل 

الخدمات بأسرع وقت.
  أين تكمن هذها لثغرات؟■■

انا لمشاكل متوارث ةفيا لضمان ويجب 
ستقدما لى  مشاريع  ويوجد  حلها، 
الضمان لا سيم امشروع هام جد اهو 
وضمان  ا ةلاجتماعي ة والرعاي الحماي ة
الشيخوخة، وهوا مر لا يقلا همي ةبانجازه 
ا ةنشاءا لضمانا صلا، وهذ ا عنا همي
المشروعا حلناها لى مجلسا لنواب قبل 
البدء بالور ةشوقد جّيشتا لى جانب 
الوزارات،ش ركائي فيا لعقدا لاجتماعي 
لاعادةا لحياةا لىا لمشروع واطلاقه واقراره، 
وطرحن افيا لورا ةشلعديد منا لامور 
التي تؤهلنا الدخولا لىا لضمان بمشروع 
متكامل يجعل منها لمؤسسا ةلفاعل ة

والحديث ةوالخالي ةمنا لفساد. 
ا ةخرى  ناحي من  ا ةم ا ناحي من  هذ ا
يحققا هدافه  علج الا لضمان  يأهلن
بمعنىا ن يطال كلا لشرائحا لاجتماعي ة
بحيث يصبحا لزاميا، وهذا الهدف من 
انشاءا لضمانا لاجتماعي.  فمن غير 
الطبيعيا ن يكونا لفرد محمياا جتماعياً 
وصحياً قبلا ل 64 وعندم ايحال على 
التقاعدا ي فيا لوقتا لذي يحتاج فيه 
الىا لحمايا ةلصحي ةنوقف هذها لعناي ة
الصحية.  وفيا لور ةشطرحن اوناقشن ا
كل هذها لمشاكل وهيا لمرةا لاولىا لتي 
يتم فيها اطلاقا لحوارلجا دي  والشفاف 
والصريح بينا صحابا لعمل والعمال.  
ومن خلالا لورا ةشقتنعن ابانا لخلافات 
ليست بالكبيرة بلا لصحيحا ن هناك 
بعض وجهاتا لنظرا لمختلف ةلكن قدرتن ا
بالتوفيق على تحقيقا لمصلحا ةلاعم ة
التي تعود لمصلحا ةلمجتمعا للبناني هي 
الكبيرة، وسأعمل بوصفيا لوزيرا لمخول 
لهذا الملف كسلط ةوصاي ةعلىا نجاح 
يمكنا ن  م ا وبالتاليا ستخراح  الحوار، 
يجمعش ركاءا لعقدا لاجتماعي حول 
المواقف وحول خط ةعمل تحسنا لوضع 
الاجتماعي وحلا لكثير منا لمشاكل.  ولا 
يمكنا  ن ننام علىا مجادن افالور ةشهي 
اطلاق عمل وبداي ةعمل، ويجبا لانتقال 
من مرحلا ةلحوارا لى مرحلا ةلتنفيذ. 

هللجا ميع راض عنا لورةش؟■■
وزارةا لعمل ليست بوارد عزلا يا نسان 
عنا لحوار  فاعل  غير  فاعلا و  او طرف 
صعيد  على  حصل  وم ا الاجتماعي، 
وسوء  لبس  من  ا ةلصناعيين  جمعي
تفاهم ليس بمحله واستغرب مقاط ةع
سوءا لتفاهم  لأن  للورةش،  لجامعي ة
حصل بسبب رغ ةبرئيسلجا معيا ةلوزير 
فادي عبودا ن يكون له كلم ةوليس بسبب 
عدم دعوته، فالور ةشتخللته امداخلات 
ولم تنحصرا لكلمات بالحاضرين.   وقد 

وكانتا لور ةش هذها لمشكل ة تجاوزن ا
ويمكن  زال مستمراً  م ا والحوار  ناجح ة
لجا معي ة نظر وجه ة نستمعا لى  ان 
مع  ا ةعلحوار  متاب في  نألو اجهداً  ولن 
كلا لاطراف، فجمعيا ةلصناعيين هي 
طرفا ساسي ولا نستطيع تغييبا حد 
والا لا نكون نسير بحوار كامل واشمل، 
تحمل  في    ة ندعوا لىا لمشارك ونحن 
المسؤوليات لحلا لمشكلا ةلاجتماعية، 
ونستطيعا لقيام بانجازات كبيرة ولجاو 
الذي خلقته هذها لور ةشيبشر بالخير.

  هل ستبقى هذها لور ةشحبر ا■■
على ورق؟

معدودةا ن  شا هر  خلال في  املي 
ونحلا لكثير  بالظهور  تبدأا لانجازات 
منا لمشاكلا لاعلقة، وم ايتما لاتفاق 
بينا طرافا لعقدا لاجتماعي  عليه 
م ا علىا مر  ا اختلفو ا ا اذ سأتبناه،ا م
فانا اتحمل مسؤوليتي كوزير وسأتخذ 
مجلس  في  وساطرح  منه  الموقف 
هي  ط اعب والحكوم ة تصوري  الوزراء 
التي ستأخذ مسؤولياته اواذا اقتضى 
الموضوع تعديلات فيا لقوانينا يض افان 
دستوري ة كمؤسس ة مجلسا لنواب 
سيتحمل مسؤوليته في رسما لسياس ة

الاجتماعية.
ضمان ■■ يبصر  تتوقعا ن  هل    

الشيخوخا ةلنور قرياب؟ً
نعم خلالشا هر سيبصر هذا المشروع 
النور من جديد، واكثر من ذلك طموحي 
ان تظهرا يض انتائجا لخطة، فلدي خط ة
وسانتقل منا لكلاما لى مرحلا ةلتنفيذ، 

وان امصمم على حل هذها لمشاكل.
هلا لمستحقاتا لمتراكم ة■■   

خط ة ضمن  من  لعبضا لمؤسسات 
عملا لوزارة؟

هذا الموضوع منا ولويات خطتي كي 
ننتهي من عصرا لروتينا لاداري والعصر 
الحجري بتنفيذا دارةش ؤونا لناس، وندفع 
لجا ديدةا لىا لحداثة، كي نصل  بالادارة
الى وقت لا يضطر فيها لمواطن لاجراء 
ماعمل ةفيا لادارة بلا ن تتم ماعملاته 

بواسطا ةلمكننا ةلحديثة.
لجا هود  كل من  وبالرغم  فحتىا لآن 
لم تصلا لمكننا ةلى مرحلا ةن تصبح 
وان ا مشاكلا لناس.   لحل  عمل  اداة 
ضدا ن تبقىا لادارة على م اهي عليه 
وهناكا جماع على وجوب تحديثا لادارة، 
ا ةلادارة وتحديثها،  مشروعي هو مكنن
والاستعجال ببتش ؤونا لناس، فالمكنن ة
بحاجا ةلىا ختصاصيين وهذا المشروع 
تأمين  على  نعمل  وسوف  موجود 
الاختصاصيين واستقدام موارد بشري ة
جديدة وضخ دم جديد فيا لادارة كي تلبي 
حاجاتا لناس بالشكلا لحديث والسريع.
الور ةشكامل ةوتشملا يضا الضمان 
الاختياري وهناك توجه لم ةلجاعمشاكل 
فيه  وحلا لعقد  الضمانا لاختياري، 
هذ ا في  ا العجزا لماليا لقائم  لاسيم
علىا ستمرار  وان امصمم  الصندوق، 
قياما لضمان بواجبه حيالا لمضمونين 
الاختياريين، لان تحملا لضمانا لاجتماعي 
لكلف ةهؤلاءا قل من تحمل وزراةا لصح ة
لكلفا ةستشفائهم لان وزراةا لصح ة
ا الصندوق  بينم  85% تكلفا لدول ة
كلفتها قل، ومن مصلحا ةلدول ةوالخزين ة
اللبناني ةبقاءا لناس على عاتقا لضمان 
لا على حساب وزراةا لصح ةلا سيما ان 
وزراةا لصح ةترفضهم لانهم مضمونون 
وهذ ايشكل كارث ةصحيا ةجتماعية.

كركي
 استهلا لمديرا لاعم للصندوقا لوطني 
كركي  محمد  د.  للضمانا لاجتماعي 
جزءاً  هناك  بالااشرةا لىا ن  حديثه 
اساسياً من مشاكلا لصندوق مرتبط 

بالوضعا لاعم في لبنان، فهناك تحديات 
في  نبحث  كي  ملجاعته ا يجب  آني ة

التحديات علىا لمدىا لعبيد.

نقص العنصر البشري يهدد 
استمرارية الضمان 

مشاكل ■■ تستعرض  كيف    
الضمان؟

لكنه اتحتاج  داخلي ة هناك مشاكل 
الى قرارات من خارجا لضمان فيم اهناك 
بعضا لفرقاء،  مع  فيا لعلاق ة امور 
هيا لنقصا لهائل  ا ةلاهم  والنقط
بالمواردا لبشري ةفالضمان يعمل بأقل 
من %60 من طاقتها لبشري ةلا سيم ا
انا لتوظيف محصور بمجلسا لخدم ة
فالى  وموافق ةمجلسا لوزراء،  المدني ة
 410 من  سيتركا كثر   2013 سن ة
مستخدماا لضمانا ي ثلثا لموظفين، 
م ايعنيا نا لمشكلا ةلاساسي ةتأمين 
العنصرا لبشري لان هناك خطراً على 

استمراريا ةلمؤسسة.
فقدا نجزن ا خصا لمكنن ة فيم ا ام ا  
مشروعا لمكنن ة من  ا ةلاولى  المرحل
ونحن مضطرون  في مكاتبا لضمان، 
لاستقدامش ركات خارجي ةلاستكمال 

هذها لعملية.
ام افيم ايتعلق بموضوع توظيفا موال 
بالعلاقاتا لاعم ة والمكنن ة الضمان 
يفتقد  فانا لضمان  وبالادراةا لطبية، 
اليها ايضاً ومثال على ذلكا ن مكتب 
بيروت يغطي %60 منا لطاقا ةلانتاجي ة
للماعملات لذلك فكل سنتين ونصف 

يصبح لدين اسن ةتأخير.  
وبالنس ةبللتفتيش علىا لمؤسسات 
فان جهازا لتفتيشا لحالي يقتصر على 
رفده  يتطلب  م ا مفتش ا  45 حوالي 
وربطا لتوظيف  بالعناصرا لبشرية، 
بمجلسا لوزراء ومجلسا لخدما ةلمدني ة
فلقد  علىا لضمان،  سلابً  ينعكس 
لكي  والنصف  حواليا لسن ة انتظرن ا
صيادل ة  4 على  منا لحصول  نتمكن 
وذلك بسببا لروتين لانا ي مابراة تأخذ 
حوالي سنا ةو سنتين، ومن هن الا بد من 
اعطاءا لضمانا ستقلالي ةكي يتمكن 
من تلبيا ةحتياجاته بالسرعا ةللازمة.

  ..وماذ اعنا لضمانا لاختياري؟■■
حول مشكلا ةلضمانا لاختياري فانن ا
نرفعا لصوت منذا لاعم 2005  وهناك 
ا ةلوصاية،  لسلط رفعت  ملفات  عدة 
في مجلسا لوزراء.   به ا يبت  لم  لكن 
فيا لاعم  فنيش  محمد  ارسلا لوزير 
2009 ملفاً متكاملاا لى مجلسا لوزراء 

لكن لم يتخذ قرار حتىا لآن.
حربا علن ■■ بطرس  الوزير    

فهل  ا ةلضمانا لاختياري   استمراري
الصندوقا لوطني للضمانا لاجتماعي 

مستعد لذلك؟
طرحن املفاً متكاملاً على ضوء ور  ةش
ملفا لضمان،  تناولت  العملا لتي 
فصحا ةلمضمونينا لاختياريين بخطر، 
وضعا لمستشفيات  نتفهم  ونحن 
دفع  في  يتأخرا لضمان  لبنانا ذ  في 
ثلاثا وا ربع  من  لاكثر  مستحقاته ا
سنوات، ونأملا ن يتغيرا لوضع بعدا ن 
وضعا لوزير بطرس حرب يده علىا لملف.
سناريوهات  عدة  لفتا لى  كركي 
للضمان  حد  وضع  وضرورة  للحلول 
الاختياري فالعددا نخفض من 90 الف 
مضمونا ختياريا لى 45 الف. آملاا ن يبت 
مجلسا لوزراء بهذها لمسأل ةلان هناك 
مسؤوليات كبيرة علىا لدول ةتجاه صح ة
المضمونينا ختيارياً، فالتراكمات تجازوت 
ال 130 مليار  ليرة والضمان لا يستطيع 

دفعه ابسبب عدم توافرا لاموال.
وحولا لتعرفاتا لاستشفائي ةقال نحن 
فليأخذا لطبيب  ا ةلاعدل ة معا لتعرف

يتمكن  كي  حقوقهم ا والمستشفى 
الضمان والمضمونين منا لحصول على 
الخدماتا للازمة، واعتقدا ن هناك حلاً 
في  حرب  بطرس  يسعىا ليها لوزير 

هذا الشان.
كركي لفتا لى مشكلا ةلتوازنا لمالي 
تأمينا لاستدام ة وكيفي ة للضمان 
المالي ةلا سيم ابفرعيا لمرض والاموم ة
والتعويضاتا لاعئلي ةفخلاصا ةلمشاكل 
 ، فيا لضمان محورها المواردا لبشري ة
والتعرفات  ا ةلجاعلضمانا لاختياري  م
الاستشفائي ةوالتوازنا لمالي في فرعي 
المرض والاموم ةوالتعويضاتا لاعئلية.

فرقا لضمان ■■ يتحمل  من    
الاختياري؟

الف   94 يدفع  المضمونا لاختياري 
ليرة،  الف   250 ويكلف  لبناني ة ليرة 
لذ اتراكمتا لماعملات في بابا لضمان 
بتحملا لفرق  يكون  والحل  الاختياري، 
بد  والمضمون لذلك لا  من قبلا لدول ة
منا لبحث عن سيناريو لانا لامكانات 
وهناك  محدودة  للمضمونينا ختيارياً 
ا ةن  علىا لدول بعده ا معين  سقف 

تساهم في تأمين هذا العجز.

الزامية الضمان ودور الدولة 
الرعائي

  هل سيشهدا لضمان خطوات ■■
عملي ةمنا جل تطويره وبالتالي تقدم 

سير عمله؟
تبسيط  على  تعمل  ادراةا لضمان 
صاحبا لعمل  يشعر  كي  الاجراءات 
فيا لضمان  نوعي  بتطور  والمضمون 

وتخفيفا لعناءات عنه.
للسير ■■ مستعد  هلا لضمان    

بالزاميا ةلضمان؟
نحن معا لزاميا ةلضمان وشموليته 
وهذ اهوا لتوجها لذي تكلم عنها لوزير 
فكرةا نا لضمان  يتبنى  حربا لذي 
الاجتماعي هو حق للمواطن،  وواجب 
الدولا ةن تؤمنا لحقوق وبالتالي تأمينا لحد 
الادنى منا لضمانا ةلصحي ةوالتعويضات 
الاعئلي ةوالتقاعد.  فكلا لشرائح تود 
لكن  الدخولا لىا لضمانا لاجتماعي 
على  عدما لقدرة  في  تكمن  المشكل ة
دفعا لاشتراكا لذي يؤمنا لتوازنا لمالي 

وبالتالي هن ادورا لدولا ةلرعائي.
ا ةشلاصلاح ■■ ور هل ستنعكس    

ايجاباً علىا داءا لضمان قرياب؟
الاصلاح ليس ظرفياً فهو عمل روتيني 
وعلين ا ممكنن ة مكاتبن ا وجميع  ودائم 
الاستفادة من كلا لبنىا لتحتيا ةلتي 
وضعناه اولاش كا نا لظروفا لسياسي ة
تسرع  والامني ة والمالي ة والاقتصادي ة
وتيرةا لاصلاح لنتمكن من رؤيا ةلخطوات 
الملموس ةعلى صعيدا لضمان ومنه ا
طا اعبلمواردا لبشري ةحيث هناك 215 
وظيف ةحصلت على موافق ةمن مجلس 
الوزراء، وتم تكليف مجلسا لخدما ةلمدني ة

اعدادا لمابراةا للازم ةبشأنها.
والحماي ة قانونا لتقاعد  موضوع  ام ا
الاجتماعي ةهو غاي ةفيا لاهمي ةوهو 
بان  مضمون  ولكل  مواطن  لكل  حق 
وبالتاليا ن  تقاعد  نظام  عنده  يصبح 
يتحرك هذا المشروع بوتيرة سريا ةعذ ا
كان هناكا مكاني ةكي نشابر بالموضوع.  
نحن متفائلون وعلىا تما لاستعداد، نعمل 
ليلاً نهاراً ولم نكن ننتظر هذها لور ةش
الاصلاحي ةولكن بالتأكيد عندم ايأتي 
غاي ة في  ا امر  فهذ يريدا لنجاح  وزير 

الاهمية،  خاصا ةن كلا لمواضيعا لتي 
من  قرارات  ا ةلى  بحاج له ا تطرقن ا
مجلسا لوزراء وليست مواضيعا داري ة

داخلا لضمانا لاجتماعي.

شريف
يتمسك  الاتحادا لعماليا لاعم 
بالمسلمات وفضلا للهش ريف يوضح

للاتحادا لعمالي ■■ ممثل  بصفتك    
م ا فيا لضمانا لاجتماعي،  الاعم 
ا ةشلتيا طلقه ا للور تقييمكم  هو 
هي  وم ا حرب  بطرس  وزيرالعمل 

مطالبكم ؟
الور ةشهي بداي ةللانطلاقا لىا لحوار 
بينا فرقاءا لانتاج بحيث تكونا لدول ة
هيا لحكم والراعيا لاجتماعي والموجه، 
وذلك عملاً باتفاقيا ةلعملا لدولي ةلا 
سيما المادة 144 منها، فقضايا الصح ة
والتعليم والطابب ةوالحمايا ةلاجتماعي ة
علىا لدول ة للفرد  حق  هي  والتقاعد 
والمجتمع، ونحن كاتحاد عمالي عام كن ا
نشكو ومنذا لاعم 1993 انا لحكومات 
المتاعق ةبسخرتا لقضايا الاجتماعي ة
لخدم ةسياس ةمالي ةواقتصادية،ا دت 
الىا فقارا لمواطن والىا لمديونيا ةلاعم ة
الكبيرة، ونتمنىا ن يكونا لاتجاهلجا ديد، 
لاسيم افي حكوم ةتضم كلا لاطراف، 
ا ةلفقراء  مصلح على  هوا لمحافظ ة

والعمال في سياستها الاجتماعية.
بكل صراح ةنقولا ذا اعتبرا لوزيرا واي 
فريق آخرا ن هذها لور ةشتأدىا لقسط 
فيها الىا لعلا،  بدعوةا لعمال واصحاب 
العمل وتكلمو افيا يام ثلاث، وان هذ ا
حوار، لا فان م احصل خطوة لا توصل 
ولكنا ذ ا كافية،  وغير  مكان  الىا ي 
كانت هذها لور ةشومشكورا لوزير على 
في خلاله ا نستمع  بداي ة بها،  القيام 
تناقش  وشكاوىا لفرقاء  بعضن ا الى 
بكل رصان ةوهدوء  وعلم للانطلاقا لى 
جلسات حوارا ساسي ةوحقيقية، وم ا
اعنيه بالحقيقي ةهوا ن نقولا نه يوجد  
ا ةلاجتماعي ة والحماي للتقاعد  قانون 
تحولتا رضيته من مجلسا لوزراء سن ة
مادة  لبحثه  من جديد  فلنعود   2004
مادة لا سيما انا صحابا لعمل والعمال 
ممثلون بشكل هم راضون عنه والدول ة
موجودة كمحاور ومراقب وهي مسؤول ة

عنا لسياسا ةلاجتماعية. 

في  والاموم ة فرعا لمرض  سناعلج   
الضمانا لاجتماعي، واي تعديلات قانوني ة
يجبا ن  فيا لانظم ة تعديلات  واي 
ترضخ لحوار ثلاثي، وكذلك فرعا لتقديمات 
والضمانا لصحيا لاختياري  الاعئلية، 
فيا لضمان  هوا لفرعا لوحيد  الذي 
الذي يجب علىا لدولا  ةن تجد له حلاً 
ووضع  بواجبه  قام  مجلسا لادارة  لان 
من  ا الفرع،  هذ لاصلاح  نظره  وجه ة
وتحملا لدول ة فيه  منطلقا لاستمرار 

لمسؤولياته ابالنس ةبللتوازنا لمالي.
نظام ■■ يحل  معا ن  هلا نتم    

محل  ا ةلاجتماعي ة والحماي التقاعد 
نظام تعويض نهايا ةلخدمة؟

منذ صدور قانونا لضمان سن ة1965 
واستنادا الىا لمادة 49 التي نصت على 
انها لىا ن يسن قانون ضمانا لشيخوخ ة
ا ةلخدم ة نهاي تعويض  بنظام  يعمل 
اعتبرا لاتحادا لعمالي وكلا لنقاباتا ن 
تعويض نهايا ةلخدم ةهو نظام مؤقت، 
ويجبا لانتقال منها لى قانونا لتقاعد 
والحمايا ةلاجتماعية.  وقد كانا لاتحاد 
العماليا لاعما لفريقا لاكثرا لحاحاً على 
وجود قانونا لتقاعد والحمايا ةلاجتماعي ة
لاسابب موضوعي ةتهما لعمال لان هذ ا
التعويض كان يتم قبضه عن عشرين 
عمرا لرابع  عند  تصفيته  وتتم  سن ة
والستين على دفعتين وبالتالي لا يكفي 
المواطن لفترة ضئيل ةلاسيما انه بعد هذ ا
العمر بأمسا لحاجا ةلىا لعنايا ةلطبية.
مسلمات  هناك  واوضحش ريفا ن 
يتمسك بها الاتحادا لعماليا ولها ان كل 
م انص عليه تعويض نهايا ةلخدم ةمن 
مكاسب للعمال يجبا لمحافظ ةعليه ا
واي تطورا جتماعيا وا نظم ةجديدة  في 
ا ةلفريق  تأتي لمصلح يجبا ن  الاعلم 
الاضعفا يا لاعمل والاتفاقي ةذاتا لرقم 
102 من منظما ةلعملا لدولي ةنصت 
علىا لحدا لادنى منا لتأميناتا لاجتماعي ة
التي يجبا لانطلاق منه الوضع قانون 
ينصف  ا ةلاجتماعي ة والحماي التقاعد 
بقانون  نقبل  ولن  والاعمل  المضمون 
غرار  على  ا ةجتماعي ة وحماي تقاعد 
المشروعا لذيا قرتها للجانا لنيابي ة
والذي رفضناه بالمطلق لانه  المشترك ة
اخل بالمابدئا لاساسي ةولجاوهري ةوكان 
يضربا لمكاسبا لتي حققها الاعمل 

في فرع تعويض نهايا ةلخدمة. 

حرب: لاعادة طرح جدوى استمرار الضمان وكيفية تطويره والوصول الى الالزامية
كركي: نعمل بأقل من %60 من الطاقات البشرية المطلوبة .. والتطوير يحتاج قرارات حكومية

شريف: تعويض نهاية الخدمة نظام مؤقت ويجب الانتقال الى التقاعد والحماية الاجتماعية
ثلثا لشعبا للبناني،  ترعى  ا ةلضمان  مؤسس
مشاكله اقديم ةحاضرة وتطال كلا للبنانيين، هل تقف 
ملح ة باتتا لحاج ة بعدم ا قدميه ا على  هذها لمؤسس ة
الى توحيد للرؤيا ةلوطني ةحول دور ومستقبلا لصندوق 
نحو  تذهبا لامور  وهل  للضمانا لاجتماعي،  الوطني 

الحلوللجا ذري ةفي ظلا لحكوما ةلحالية؟
لن ا كانت  ا الملف  هذ جوانب  مختلف  على  للوقوف 
لقاءات مع وزيرا لعمل بطرس حربا لذيا كدا لمضي قدم ا
ا ةلضمان  مؤسس جعل  منا جل  ا ةلاصلاح  عملي في 

اكثر فاعلي ةواقل فساداً وهوا طلق ور ةشعمل موس ةع
ضمت مختلفا لاطرافا لمعنية، وطالتلجا وانبا لمتعددة 
للعمل، فيم اتحدث مدير عاما لصندوقا لوطني للضمان 
عنا لاجراءاتا لتيا تخذت  كركي  د.محمد  الاجتماعي 
على  مرّكزاً  تقديماتا لضمان  لتحسين  وتلكا لمنتظرة 
ضرورة مدا لمؤسس ةبالمواردا لبشري ةلضمانا ستمراريتها.  
ام اممثلا لاتحادا لعماليا لاعم فضلا للهش ريف دعا الى 
المحافظ ةعلى مصلحا ةلفقراء والعمال لاسيم افي ظل 

حكوم ةتضم كلا لاطراف. 
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